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A KUTATÁSRÓL

713 fős kvantitatív országos kutatás. Célja megismerni a 
szakemberhiány mértékét Magyarországon. A felmérés 2024. 
februárban készült.

A kutatás a 2023 azonos időszakában készült hasonló felméréshez 
hasonlóan, a szakemberek megkérdezésével készült.

A kutatás célcsoportja és módszertana megegyezett 
a 2023-as kutatás célcsoportjával, így a két év 
eredményeinek összehasonlítása 
megbízható képet mutat.

Kutatásunkban a 
szakemberhiányt úgy 
definiáltuk, hogy egy szakember, 
hány nap múlva tudna elkezdeni 
egy új (számára tipikus nagyságú) 
munkán dolgozni, ha most kapna 
ajánlatkérést.



SZAKEMBERHIÁNY
2024



52
*Szakemberhiány = a szakemberhez érkező  ajánlatkérés és a munka megkezdése közötti napok számának az átlaga. 

NAP

SZAKEMBERHIÁNY* MAGYARORSZÁGON 2024. FEBRUÁR
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SZAKEMBERHIÁNY ALAKULÁSA MAGYARORSZÁGON* (NAP)



SZAKEMBERHIÁNY VÁRMEGYÉNKÉNT 2024. FEBRUÁR (MUNKA MEGKEZDÉSÉIG 
LÉVŐ NAPOK SZÁMA) ORSZÁGOS ÁTLAG: 52 NAP



SZAKEMBERHIÁNY AZ EGYES SZAKMACSOPORTOKBAN MAGYARORSZÁGON, 
2024. FEBRUÁR (VÁLLALÁSI IDŐ/ NAP)
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bádogos
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generálkivitelező
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A FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA ÉS  
VÁLLALÁSI IDŐ (NAP)
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apró javítások

kisebb kivitelezés,
felújítás

közepes beruházás

nagyberuházás

VÁLLALT MUNKÁK MÉRETE ÉS  
VÁLLALÁSI IDŐ (NAP)

SZAKEMBERHIÁNY ALAKULÁSA ÉS A FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA, VALAMINT A 
VÁLLALT MUNKÁK MÉRETE, 2024. FEBRUÁR (VÁLLALÁSI IDŐ/ NAP)



MUNKADÍJAK
2024



SZAKIPARI MUNKÁK ÁTLAGOS MUNKADÍJA* MAGYARORSZÁGON

2024. FEBRUÁR

10 215 Ft
/NÉGYZETMÉTER

(▲18%)

* SZAKIPARI MUNKÁK ÁTLAGOS VÁLLALÁSI DÍJA = az összeg amit a megrendelő a szakembernek fizet (generálkivitelezők nélkül).  



BUDAPEST PEST VÁRMEGYE
KÖZÉP 

DUNÁNTÚL

NYUGAT 

DUNÁNTÚL
DÉL DUNÁNTÚL

ÉSZAK 

MAGYARORSZÁG
ÉSZAK ALFÖLD DÉL ALFÖLD

Átlag 

munkadíj

2024 

12 046 Ft 12 364 Ft 8 410 Ft 8 517 Ft 8 078 Ft 8 324 Ft 7 649 Ft 7 985 Ft 

Átlag 

munkadíj %-os 

változása

2023-2024

128% 131% 116% 125% 113% 125% 118% 121%

Átlag 

munkadíj 

változása

2023-2024

2 670 Ft 2 955 Ft 1 169 Ft 1 704 Ft 922 Ft 1 649 Ft 1 143 Ft 1 378 Ft 

SZAKIPARI MUNKÁK ÁTLAGOS MUNKADÍJA ÉS MUNKADÍJAK 
VÁLTOZÁSA RÉGIÓNKÉNT (FORINT/ NÉGYZETMÉTER), 2024. FEBRUÁR

*MUNKADÍJ = az összeg amit a megrendelő a szakembernek fizet (generálkivitelezők nélkül).



SZAKIPARI MUNKÁK ÁTLAGOS MUNKADÍJA* VÁRMEGYÉNKÉNT 
(FORINT/ NÉGYZETMÉTER), 2024. FEBRUÁR

*MUNKADÍJ = az összeg amit a megrendelő a szakembernek fizet (generálkivitelezők nélkül). 
Megjegyzés: míg az országos és regionális adatok megbízhatók, a vármegyékben a m2 díjak alakulását annak tekintetében kell vizsgálni, hogy az 
elemszám alacsony, így kiugró értékek a m2 díjakat tekintve erősen torzíthatják az egyes megyék eredményének matematikai átlagát. 



SZAKIPARI MUNKÁK ÁTLAGOS MUNKADÍJA* VÁRMEGYÉNKÉNT (FORINT/ 
NÉGYZETMÉTER), 2024. FEBRUÁR

9 041 Ft

8 666 Ft

7 894 Ft

7 879 Ft

6 444 Ft

8 329 Ft

12 364 Ft

9 275 Ft

8 677 Ft

9 333 Ft

7 983 Ft

7 181 Ft

7 906 Ft

7 869 Ft

7 516 Ft

12 046 Ft

7 824 Ft

8 500 Ft

8 267 Ft

7 538 Ft

Zala

Veszprém

Vas

Tolna

Szabolcs-Szatmár-Bereg

Somogy

Pest megye

Nógrád

Komárom-Esztergom

Jász-Nagykun-Szolnok

Heves

Hajdú-Bihar

Győr-Moson-Sopron

Fejér

Csongrád-Csanád

Budapest

Borsod-Abaúj-Zemplén

Békés

Baranya

Bács-Kiskun

*MUNKADÍJ = az összeg amit a megrendelő a szakembernek fizet (generálkivitelezők nélkül). 
Megjegyzés: míg az országos és regionális adatok megbízhatók, a vármegyékben a m2 díjak alakulását annak tekintetében kell vizsgálni, hogy az 
elemszám alacsony, így kiugró értékek a m2 díjakat tekintve erősen torzíthatják az egyes megyék eredményének matematikai átlagát. 



60%
IGEN

40%

NEM

TERVEZNEK-E A SZAKEMBEREK MUNKADÍJAT EMELNI 2024-BAN?



12%

A SZAKEMBEREK TERVEZETT MUNKADÍJ EMELÉSÉNEK ÁTLAGA, 2024. FEBRUÁR
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Egyéb

üzemanyagár emelkedés

alapanyagárak növekedése

dráguló élet

költségek emelkedése

infláció

AZ ÁREMELÉS INDOKAI, 2024. FEBRUÁR (N=475)
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egyéb

így is magasak az anyagárak

üzletpolitika

árverseny
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visszaeső megrendelések
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megfelelő a munkadíj

MIÉR NEM EMELT ÁRAT? INDOKOK, 2024. FEBRUÁR (N=216)



ÉPÍTŐIPARI HANGULAT
2024



A CSOK Plusz iránti érdeklődés alakulása, a tavaly év eleji a CSOK iránt 
érdeklődéshez képest, a szakemberek szerint (2024. FEBRUÁR)

10%

32%

44%

15%

Emelkedett Nem változott Csökkent Nem tudja



16% (9%p▼)
JÓ IRÁNYBA 
MENNEK A 
DOLGOK

26%
(=)

NEM 
VÁLTOZNAK A 

DOLGOK

58%
(9%p▲)

ROSSZ IRÁNYBA 
MENNEK A 
DOLGOK

MILYEN IRÁNYBA MENNEK A DOLGOK AZ ÉPÍTŐIPARBAN AZ ÉPÍTŐIPARI 
SZAKEMBEREK  SZERINT? (2024. FEBRUÁR)



6%

2%

7%

10%

11%

21%

26%

optimitmus

egyéb

nő a minőség iránti igény

állami támogatások (pl. CSOK)

techológiai fejlődés (pl. könnyebb, gyorsabb)

kóklerek visszszorulása

fejlődik az építőipar (pl. nő a megkeresések száma)

MI MIATT GONDOLJÁK ÚGY, HOGY JÓ IRÁNYBA MENNEK A DOLGOK AZ 
ÉPTŐIPARBAN?



HÁTTÉRINFORMÁCIÓK



A SZAKEMBERHIÁNY KUTATÁS MÓDSZERTANA

• A szakemberhiány felmérés 713 fős kvantitatív országos kutatás.

• Az adatfelvétel ideje: 2024. február.

• A kutatás célja megismerni a szakemberhiány mértékét Magyarországon.

• A kutatás a 2023 azonos időszakában készült hasonló felméréshez hasonlóan, a 
szakemberek megkérdezésével készült. A kutatás célcsoportja és módszertana 
megegyezett a 2023-as kutatás célcsoportjával, így a két év eredményeinek 
összehasonlítása megbízható képet mutat.

• Kutatásunkban a szakemberhiányt úgy definiáltuk, hogy egy szakember, hány nap 
múlva tudna elkezdeni egy új (számára tipikus nagyságú) munkán dolgozni, ha most 
kapna ajánlatkérést.

• Mindezt önkitöltős online kérdőívvel mértük, ahol ki kellett választani, hogy milyen 
típusú munkákat vállal a válaszadó szakember 2024-ben, majd 8 kategória segítségével 
kérdeztük meg, hogy hány nap múlva tudna kezdeni egy számára tipikus munkát, és 
melyik vármegyékben vállalja azt.

• A válaszkategóriák számtani közepét véve alapul a várakozási időket válaszadónként 
napokra számoltuk át, és az ily módon képzett átlagok adják a kutatási eredmények 
alapját.



További információk: 
Fülöp Zoltán
fulopzoli@hirnevugynokseg.hu
+36306644029 

mailto:fulopzoli@hirnevugynokseg.hu
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